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Poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole se fidi vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skoldch a Skolskych poradenskych zafizenich, v platném znéni,
vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakd
nadanych, v platném znéni. Skolni poradenské sluzby jsou zajistovany pedagogickymi

pracovniky Skoly.

1 POSKYTOVANIi PORADENSKYCH SLUZEB SKOLOU
. Poradenské sluzby poskytované Skolou jsou poskytovany zakam skoly a jejich

zakonnym zastupclim, téZ i pedagogickym pracovnikim.

. Poskytovani poradenskych sluzeb zabezpecuje feditel Skoly pracovniky, kterymi jsou
vychovni poradci, Skolni metodik prevence, skolni specialni pedagogové, ktefi spolupracuiji s

konzultaénim tymem tvorenymi tfidnimi uciteli, uciteli a asistenty pedagoga.

. Poskytovani poradenskych sluieb je realizovdno v kooperaci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi a dalSimi institucemi (pf. PPP Kolin, SPC Kolin, PPP Kutna Hora, PPP
Nymburk, SPC Podébrady, SVP Bychory, Charita CR, Policie CR, Méstska policie Kolin, Méstsky

urad Kolin, Prostor+ apod.).

1. 1. Zaméreni poradenské sluzby poskytované skolou
Poradenské sluzby poskytované skolou jsou zamérené na:
) prevenci Skolni nedspésnosti,

J prevenci vychovnych obtizi a jinych problém{ souvisejicich se vzdélavanim a s motivaci

prekonavat problémové situace,

J prevenci rGznych forem rizikového chovani vcetné rdznych forem Sikany a

diskriminace,
J podporu vzdélavani Zakl nadanych a mimoradné nadanych,

J podporu vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami,



s

J podporu vzdélavani 7zakd z odliSného kulturniho prostredi a s odliSnymi Zivotnymi

podminkami,

] podporu socidlniho zaclenéni zak( z odliSného kulturniho prostfedi a s odliSnymi

Zivotnimi podminkami vytvareni pfiznivého socialniho klimatu,

J podporu vzdélavani Zaka s odliSnym materskym jazykem,
J podporu sociadlniho a kulturniho zaclefiovani Zak cizincu,
J poskytovani podpulrnych opatfeni zakim se specidlnimi vzdélavacimi potifebami a

vyhodnocovani jejich U¢innosti,

. poskytovani pribéziné i dlouhodobé péce o Zaky s vychovnymi nebo vzdélavacimi

potfebami,

J poskytnuti véasné intervence pfi aktualnich problémech u jednotlivych zaku a tfidnich
kolektiva,
. poskytnuti kariérového poradenstvi smérujiciho zaka k vhodné volbé vzdélavaci cesty

Vv

a pozdé;jSimi efektivnimu profesnimu uplatnéni,

J prabézné vyhodnocovani ucinnosti preventivnich programi poskytovanych skolou,

) metodickou podporu uditellim v pripadé potfeby vyuziti psychologickych, specidlné

pedagogickych postupll ve vzdélavani zakd,

J spolupraci a komunikaci mezi skolou a zakonnymi zastupci.

1.2.  Pravidla poskytovani Skolnich poradenskych sluzeb
Poradenské sluzby Skoly:
) dodrzuji své zaméreni a etické zasady poskytovani poradenskych sluzeb,

) poskytuji skolni poradenské sluzby nezletilému Zakovi pouze s informovanym
souhlasem zdkonnych zdstupctl — souhlasu zdkonného zastupce neni tfeba v pripadech, kdy je

ohrozeno dusevni nebo télesné zdravi zaka nebo osob v jeho okoli,

) vychazeji z individualnich potreb zdka a podporuji jeho samostatnost,



J prispivaji k jeho zacleriovani do kolektivu,

J podléhaji zakonu ¢.101/2000 Sb., o ochrané osobnich Gdaji a o zméné nékterych

zakon( v pozdéjsim znéni.

2 STANDARDNI CINNOST PORADENSKYCH SLUZEB VE SKOLE

Smyslem a cilem Cinnosti je zajisténi poradenskych sluzeb, systému véasného odhalovani
rizikovych projevl chovani ve Skole, kvalitni podpory Zakd se specidlnimi vzdélavacimi
potiebamiizakl mimoradné nadanych, podporovani rovnych ptilezitosti zak( a poskytovanim
kariérovych informaci, vytvareni dlvéryhodného vztahu mezi skolou a zdkonnymi zastupci a
vzajemna spoluprace. Veskeré sluzby jsou pro zaky skoly, jejich zdkonné zastupce i pedagogy

poskytovany zdarma.

Poradensti pracovnici Skoly maji pevné stanoveny konzulta¢ni hodiny pro Zaky, jejich zakonné
zastupce a pedagogické pracovniky, jsou uvedeny v planu prace na skolni rok a zverejnény na

webu Skoly.

Poradenské sluzby ve Skole jsou zajistovany pracovniky ve sloZeni, které je pro kazdy Skolni
rok aktualizovdno a uvedeno v rocnim planu prace, pro rodice zverejnéno na webu skoly.
Pravidelné jsou realizovany schlizky ¢lend pro vyhodnoceni uplynulého obdobi, kontrolu

plnéni programu pedagogickych sluzeb a planovani dalsi prace.
VYCHOVNY PORADCE
Poradenské c¢innosti:

1. Kariérové poradenstvi a poradenskad pomoc pti rozhodovani o dalsi vzdélavaci a rousni

cesté, véetné zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zak( cizincu.

J individualni Setfeni a poradenstvi v této oblasti ve spolupraci s tfidnimi uditeli,
J poradenstvi zakonnym zastupclm.
) poskytovani informaci o moznosti individualniho vyuziti informaénich sluzeb UP CR.



2. Vyhledavani a orientacni Setfeni zaku, jejichZ vyvoj a vzdélavani vyzaduji zvlastni
pozornost a priprava navrhd na dalsi péci o tyto Zaky, véetné spoluprace na pfipravé, kontrole

a evidenci planu pedagogické podpory pro Zaky s potfebou podplrného opatreni v 1. stupni.

3. Zprostredkovani vstupni a prabéiné diagnostiky specidlnich vzdélavacich potfeb a
mimoradného naddni a intervencnich ¢innosti pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

nebo mimoradné nadané zaky ve Skolskych poradenskych zafizenich.

4. Spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi pfi zajistovani podplrnych
opatrenich pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami intervencnich ¢innosti pro zaky se

specialnimi vzdélavacimi potifebami.

5. Pfiprava podminek pro vzdélavani zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potifebami ve

o v

Skole, koordinace poskytovani poradenskych sluzeb témto zakim sSkolou a Skolskymi

o

poradenskymi zatizenimi a koordinace vzdéldvacich opatieni u téchto zaka.

Metodické a informacni ¢innosti

1. Metodicka pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly:

o v otazkach kariérového rozhodovani zakua,

J pfipravou a vyhodnocovanim plant pedagogické podpory,

. s napliovanim podpurnych opatreni vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi

potifebami,

J s tvorbou a vyhodnocovanim individudlnich vzdélavacich plana,
J v praci se zaky nadanymi mimoradné nadanymi.
2. Pfedavani odbornych informaci z oblasti kariérového poradenstvi a péce o Zaky se

specidlnimi vzdélavacimi potfebami pedagogickym pracovnikiim skoly.

3. Poskytovani informaci o cinnosti Skoly, skolskych a dalSich poradenskych zatizeni v
regionu, o jejich zaméreni, kompetencich a o moznostech vyuzivani jejich sluzeb zakam a jejich

zakonnym zastupcim.

4, Shromazdovani odbornych doporuceni a informaci o Zacich v poradenské péci dalsich

poradenskych zafizeni a jejich zajisténi v souladu se zakonem o ochrané osobnich udaja.



5. Vedeni pisemnych zaznam( umoznujici doloZit rozsah a obsah cinnosti vychovného

poradce.
SKOLNi METODIK PREVENCE
Metodické koordinacni ¢innosti

1. Koordinace tvorby, kontrola, evaluace a participace na realizaci preventivniho

programu skoly.

2. Koordinace, participace na realizaci aktivit Skoly zaméfenych na prevenci zasSkolactvi,
zavislosti, nasili, vandalismu, sexualniho zneuzivani, zneuzivani sektami, rasismu a xenofobie,
nekrimindlniho chovani, rizikovych projevi sebeposkozovani a dalSich projevi rizikového

chovani.

3. Metodické vedeni cinnosti pedagogickych pracovnikl Skoly v oblasti prevence
rizikového chovani. Vyhledavadni a nastaveni vhodné podpory sméfujici k odstranéni

rizikového chovani.

4. Koordinace vzdélavani pedagogickych pracovnikd Skoly v oblasti prevence rizikového
chovani.
5. Individualni a skupinova prace se zaky s obtiZzemi v adaptaci, se socidlné — vztahovymi

problémy, rizikovym chovanim problémy, které negativné ovliviuji jejich vzdélavani.

6. Koordinace pfipravy a realizace aktivit zamérenych na zapojovani multikulturnich

prvk( do vzdélavaciho procesu a na integraci zakU cizincu.

7. Koordinace spoluprace skoly a organy statni spravy a samosprdvy, které maji v
kompetenci problematiku prevence rizikového chovéni, s metodikem preventivnich aktivit v
poradné a s poradenskymi, terapeutickymi, preventivnimi, krizovymi dalSimi odbornymi

pracovisti, zafizenimi a institucemi, které plsobi v oblasti prevence rizikového chovani.

8. Kontaktovani odpovidajictho odborného pracovisté a participace na intervenci a

nasledné péci v pfipadé akutniho vyskytu rizikového chovani.

9. Vedeni pisemnych zaznam( umoznujici doloZit rozsah a obsah cinnosti Skolniho

metodika prevence.



Informacdni ¢innosti

1. Zajistovani a predavani odbornych informaci o problematice rizikového chovani, o
nabidkach programd a projektli, o metodach a formach specifické primarni prevence

pedagogickym pracovnikim Skoly.

2. Prezentace vysledkl preventivni prace skoly, ziskdvani novych odbornych informaci
zkusenosti.
3. Vedeni a prabézné aktualizovani databaze spolupracovnikd skoly pro oblast prevence

rizikového chovdni, zejména organu statni spravy a samospravy, stfedisek vychovné péce,
poskytovatell socidlnich sluieb, zdravotnickych zafizeni, Policie CR, OSPODu, nestétnich

organizaci plsobicich v oblasti primarni prevence a dalSich zafizeni.

4. Pfeddvani informaci a zprav o realizovanych preventivnich programech zakonnym

zastupcim, pedagogickym pracovnikiim.

5. Vedeni dokumentace, evidence a administrativa souvisejici se standardnimi ¢innostmi
souladu se zakonem o ochrané osobnich uUdaji a preddvani informaci o realizovanych
preventivnich programech Skoly pro potfeby zpracovani analyz, statistik a krajskych plan(

prevence.
Poradenské ¢innosti

1. Vyhleddvani orientacni Setfeni zakd s rizikem ¢&i projevy rizikového chovani,
poskytovani poradenskych sluzeb témto Zakim a jejich zdkonnym zastupcim, pripadné

zajistovani péce odpovidajiciho odborného pracovisté ve spolupraci se tridnimi uciteli.

2. Spoluprace se tridnimi uditeli pfi zachycovani varovnych signdld spojenych s moznosti
rozvoje rizikového chovani u jednotlivych Zak( a tfid a participace na sledovani uUrovné

rizikovych faktor(, které jsou vyznamné pro rozvoj rizikového chovani ve skole.

3. Ptiprava podminek pro integraci zakl se specifickymi poruchami chovani ve Skole a
koordinace poskytovani poradenskych a preventivnich sluzeb Zakim Skolou a

specializovanymi Skolskymi zafizenimi.
SKOLNi SPECIALNi PEDAGOG

Diagnostika a depistaz
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1. Ve spolupraci s tfidnimi uciteli vyhledavani Zaka s rizikem vzniku specidlnich

vzdélavacich potreb, vytyéeni hlavnich problémi Zaka a navrZzeni vhodné intervence smérujici

k adekvatni stimulaci Zaka, pfipadné sestaveni planu pedagogické podpory.

2. Ve spolupraci s tfidnim uciteli vyhledavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami

a zarazeni do péce pedagogické intervence, pfipadné do specidlné pedagogické péce.
3. Specialné pedagogicka diagnostika predpokladi ¢teni, psani a pocitani.
Konzultacéni, poradenska a intervencni prace

1. Konzultacni intervencni podpora pfi tvorbé a realizaci planu pedagogické podpory u

23ku s rizikem vzniku specialnich vzdélavacich potreb.

2. Konzultaéni a intervencni podpora pfi tvorbé a realizaci individudlniho vzdélavaciho

planu u Zaka se specialnimi vzdélavacimi potifebami.

3. Dlouhodoba a kratkodoba individudlni ¢i skupinova specidlné pedagogickd péce
realizovana predmétem specidlné pedagogické péce zahrnujici specidlné pedagogické

vzdélavaci ¢innosti, reedukacni, kompenzacni a stimulacni ¢innosti.

Ve

4, Prabézné vyhodnocovani ucdinnosti poskytovanych podplrnych opatreni pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potifeb u zakd,

podle potieby navrzeni a realizace Uprav.

5. Upravy $kolniho prostiedi, zajisténi specidlnich pom(icek didaktickych materiald.
6. Individualni konzultace pro rodice.
7. Individualni konzultace pro pedagogické pracovniky v oblasti specialnich vzdélavacich

potreb a rizika vzniku specidlnich vzdélavacich potreb.
8. Konzultace s pracovniky Skolskych a dalSich poradenskych zafizeni.
Metodické, koordinacni a vzdélavaci Cinnosti

1. Priprava a priibézna Uprava podminek pro vzdélavani zakl se specidlnimi zadélavacimi

potfebami ve Skole.

2. Metodicka pomoc tfidnim ucitelim pfti vzdélavani zakl se speciadlnimi vzdélavacimi
potfebami nebo rizikem vzniku specidlnich vzdélavacich potreb.
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3. Spoluprace s pedagogickymi pracovniky skoly zajistujicimi poradenské sluzby,
Skolskymi poradenskymi zafizenimi a s dalSimi institucemi a odbornymi pracovniky ve
prospéch zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nebo rizikem vzniku specidlnich

vzdélavacich potreb.

TRIDNi UCITEL - UCITEL

1. Motivuje vytvoreni vnitfnich pravidel tfidy, ktera pfispivaji k vytvareni oteviené

bezpecné atmosféry a pozitivniho socidlniho klimatu ve tridé.
2. Podporuje rozvoj pozitivnich socidlnich interakci mezi zaky tridy.

3. Zprostredkovavd komunikaci s ostatnimi ¢leny pedagogického sboru a je garantem

spoluprace skoly s rodici zak( tridy.

4, Ziskava a udrzuje si prehled o osobnostnich charakteristikach zakd tridy a o jejich

rodinném zazemi.
5. Spolupracuje se ¢leny skolniho poradenského pracovisté.

6. Spolupracuje pfi tvorbé pedagogickych plant podpory a pfi tvorbé individualniho

vzdélavaciho planu.

ASISTENT PEDAGOGA

1. Pracuje pod dohledem uditele.

2. Spolupracuje s pedagogickymi pracovniky v otazkach vzdélavani a vychovy ve Skole.
3. Spolupracuje se zakonnymi zastupci.

4, Podili se na utvareni pozitivniho klimatu ve tfidach.

5. Pracuje pod metodickym vedenim koordinatora asistentu.

3 KONCEPCE PORADENSKYCH SLUZEB VE SKOLE
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Tym odbornikd poskytuje poradenské sluzby dle Vyhlasky ¢. 72/ 2005 Sb. ve znéni pozdéjsich
predpist Zaklim a jejich zakonnym zastupcim. Soucasné se poradensti pracovnici budou
podilet na tvorbé a rozvoji vychovné vzdélavaciho systému, tak aby se Skola stala
Zivotaschopnym a funkénim organismem, Skolou moderni a otevienou, pfipravenou na
efektivni komunikaci s rodi¢i a mimoskolnimi institucemi, schopnou inspirovat pedagogické

pracovniky k samostatnému a tvofivému jedndni s vysokymi ndroky na kvalitu vzdélavani.
PORADENSKYMI PRACOVNIKY SKOLY JSOU:

Vedouci poradenskych pracovniki: Mgr. et. Mgr. Markéta Krémarova

Vychovné poradkyné: Mgr. Marta JeSetova a Mgr. et. Mgr. Markéta Krémarova
Metodicka prevence: Mgr. lvana Zadakova

Kariérovd poradkyné: Mr. et. Mgr. Markéta Krémarova

Specidlni pedagog: Ing. Mgr. Zuzana PiStorova

Koordindtorka pro péci o nadané Zdky: Mgr. Marta JeSetova

Strategicky cil: vytvorit uceleny funkéni systém Skolniho poradenstvi pro zaky, zdkonné

zastupce a pedagogické pracovniky pfi vysoké kvalité zakladniho vzdélani.
KONCEPCNI CILE:

Zabezpedit realizaci Skolniho vzdélavaciho programu vsouladu sjeho koncepénimi a
strategickymi cili na viech Grovnich. Ve spolupraci s vedenim $koly provadét analyzu SVP a na

jejim zakladé pripravovat podnéty pro jeho dalsi zkvalitriovani.

Pro pedagogické pracovniky vytvofit prostor pro zajisténi jejich ,profesionalniho bezpeci”,

kterou je nutnou podminkou pro uspokojeni potfeb profesni, osobnostni a socidlni jistoty.

Zakam a jejich zakonnym zastupctim poskytnout ucelenou pé¢i v rdmci pedagogické, specialné

— pedagogické, psychologické a terapeutické péce.
HLAVNi OBLASTI PORADENSKYCH SLUZEB:

PECE O ZAKY SE SPECIALNiMI VZDELAVACiIMI POTREBAMI:

e poskytovani podpurnych opatfeni a vyhodnocovani jejich uéinnosti,
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e provadeéni depistazi,

e podpora vzdélavani a socidlniho zacleriovani zakl z odliSného kulturniho prostredi,
zak(i se socidlnim znevyhodnénim, Zzak( s odliSnym matefskym jazykem, Zzaka
s psychickymi problémy a Zaku s psychiatrickou diagnézou,

e spolupraci s uciteli na vypracovani PLPP a IVP,

e vyhodnocovani priibéhu vzdélavani Zzaka podle PLPP a IVP,

e poskytovani specidlné — pedagogické péce — reedukace,

e zprostiedkovani vydetieni v SPZ,

e metodické vedeni pedagogickych pracovnikd,

e zprostfedkovani poznatkl ze specidlni pedagogiky pedagogickym pracovnikiim.

e

PODPORA VZDELAVANI ZAKU NADANYCH A MIMORADNE NADANYCH.

PECE O ZAKY SVYCHOVNYMI A VZDELAVACIMI PROBLEMY A PREVENCE JEJICH SKOLNi
NEUSPESNOSTI.

e depistaz a naslechy v hodinach,

e pedagogicka intervence.
KARIEROVE PORADENSTVI:

e pomoc pfi volbé stfedni Skoly,
e jednoduchd diagnostika profesni orientace,

e predavani informaci tykajicich se profesni orientace zaku.
PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI:

e vcasnd intervence pfi aktudlnich problémech jednotlivych Zak( a tfidnich kolektivd,
sledovani socidlnich klimatu tfid,

e vytvareni a vyvhodnocovani skolnich preventivnich program.
METODICKA POMOC PEDAGOGICKYM PRACOVNIKUM VE VSECH UVEDENYCH OBLASTECH:

e poskytovani metodického vedeni,
e sdileni priklad( dobré i Spatné praxe,

e supervizni setkavani.

KOMUNIKACE A SPOLUPRACE SE ZAKONNYMI ZASTUPCI VE VSECH UVEDENYCH OBLASTECH:

12



e nastaveni funkéniho a efektivniho systému komunikace zakonnych zastupct se Skolou,

o efektivni zasitovani skoly.

KOMUNIKACE SE SPZ A DALSIMI INSTITUCEMI

4 Systém péce o zaky se SVP

Zakem, ¢i studentem (dale jen ,73k“) se specidlnimi vzdélavacimi potfebami je 74k, ktery k
naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na rovnopravném
zakladé s ostatnimi, potfebuje poskytnuti podplrnych opatfeni vyplyvajicich z jeho
individudlnich potfeb na zakladé jeho zdravotniho stavu, odliSného kulturniho prostfedi nebo
jinych Zivotnich podminek. Tito Zaci maji pravo na bezplatné poskytovani podpUrnych opatreni

uvedenych v § 16 Skolského zakona.

Podplrnad opatreni realizuje Skola a Skolské zafizeni. Podplrna opatieni prvniho stupné
uplatriuje Skola i Skolské zafizeni bez doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Vyssi

stupné podpUrnych opatteni Ize realizovat na zakladé doporuéeni SPZ.

Pfi planovani a realizaci vzdélavani zakl s pfiznanymi podpUrnymi opatfenimi je zohlednén
fakt, Ze se 7aci ve svych individudlnich vzdélavacich potfebach a moznostech ligi. Ucelem
podpory vzdélavani téchto zakl je plné zapojeni a maximalni vyuziti vzdélavaciho potencialu
kazdého Zaka sohledem na jeho individualni moZnosti a schopnosti. Pedagog tomu
prizplsobuje své vzdélavaci strategie na zakladé podpulrnych opatfeni. Do procesu realizace
vzdélavani zaka se SVP je také zapojeno Skolni poradenské pracovisté, které zajistuje systém

poradenskych sluzeb na Skole. Poradensti pracovnici pracuji od skolniho roku 2023/2024 ve

sloZeni:

) vychovny poradce,
J metodik prevence,
J specidlni pedagog.

Poradensti pracovnici Skoly se schazi 1x mésicné k pravidelnym schiizkam. Dle potreby muize

byt svolano i mimoradné. Ze téchto schlizek je pofizen zapis, ktery je zasilan vedeni skoly.
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Poskytovani podpurnych opatfeni prvniho stupné

PFi zjisténi vyukovych obtizi a specidlnich vzdélavacich potfeb zaka vyucujici daného pfedmétu
informuje vychovného poradce prislusného stupné a tfidniho ucitele. Jsou stanovena
podplirna opatreni, kterd se tykaji metod a postupl vyuky, diferenciace uciva, individualizace
vyuky, stanoveni dostatec¢né casové dotace, reflektuji potfeby Zaka ¢i poskytovani doucovani.
Je sestaven Plan pedagogické podpory, na kterém aktivné spolupracuji vSichni vyucujici.
Koordinatorem Planu pedagogické podpory je tfidni ucitel. VSichni vyucujici mohou vyuzit

metodickou pomoc vychovného poradce ¢i specidlniho pedagoga.

Pokud Plan pedagogické podpory neni efektivni, vychovny poradce ve spolupréci se tfidnim
ucitelem muize zakonnému zastupci doporucit diagnostiku ve Skolském poradenském zafizeni

— pedagogicko — psychologické poradné ¢i specidlné — pedagogickém centru.
Poskytovani podpurnych opatieni druhého az patého stupné

Skolské poradenské zafizeni ve svych doporuéenich miiZe stanovit podplrna opatfeni druhého
aZz patého stupné. V ramci téchto podparnych opatfeni mlze Zakovi se SVP stanovit
IndividudIni vzdélavaci plan. Skola neprodlené pFistoupi k jeho bezodkladnému vyhotoveni,

nejpozdéji do 1 mésice od obdrZeni doporuceni.

Za tvorbu IVP ve spolupréci se SPZ a zdkonnymi zastupci je odpovédny vychovny poradce. IVP
vytvari tfidni ucitel ve spolupraci s vyucujicimi dotéenych predmétli. Vychovny poradce
kontroluje podklady a konzultuje se Skolskym poradenskym zafizenim. S IVP jsou seznameni

vSichni vyucuijici, Zak i zakonni zastupci zaka. Tito zuc¢astnéni toto stvrdi podpisem.

Poskytovani podplrnych opatteni tfidni ucitel ve spolupraci s ostatnimi vyucujicimi pribézné
vyhodnocuje. V pripadé potreby ucitel daného predmétu za metodické podpory vychovného
poradce individudIni vzdélavaci plan prabézné aktualizuje v souladu s vyvojem specidlnich

vzdélavacich potfeb Zaka.

Minimalni doporucena Urover pro Upravu olekdvanych vystuptl je uvedend v nasem SVP
Tvorivé uceni a je voditkem pro pfipadné Upravy v rdmci podplrnych opatreni, konkrétné
v IVP.

V rdmci podpdrnych opatfenich 2.- 5. stupné $kola na zékladé doporuéeni SPZ poskytuje

predmeét specialné — pedagogické péce. Tyto hodiny jsou vyucovany specialnim pedagogem.
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Jsou realizovany z disponibilnich hodin stanovenych Skolou pro jednotlivé rocniky. Napln
hodin je vytvafena na zakladé doporudeni ze SPZ a vychazi z aktudlnich obtiZi 74ka se SVP.

Metodicky specidlni pedagog konzultuje se SPZ obsah a metody specialné — pedagogické péce.

Dle napliovéani doporuceni SPZ $kola poskytuje zakiim od 3. podpdrného stupné personalni
podporu, tj. asistenta pedagoga. Jeho naplfi se stanovuje vsouladu s doporuéenim SPZ.

Asistenty pedagoga metodicky fidi Skolni specidlni pedagog.

5 PLAN K RESENi SKOLNi NEUSPESNOSTI

Charakteristika Skolni netspésnosti

Skolni neulspésnost je z hlediska pedagogicko-psychologického a socio-pedagogického
chapana jako selhavani nezletilého v podminkach Skolniho edukacniho programu nejen
Spatnym prospéchem, ale také vytvarenim negativnich psychickych postoji a emocnich stav(
ve vztahu k vlastnimu uceni, ke vzdélavani, k ucitelim a obecné ke Skole. Nejedna se pouze o
Spatny prospéch, ale rovnéz o vytvareni negativnich psychickych postojii a emocnich stava k
vlastnimu uceni, vzdélavani, ucitelidm a Skole obecné. Byva dlisledkem nevyvazenosti ve vyvoji
osobnosti zakd, v jejich vykonnosti, motivaci, volnich vlastnostech a v neposledni fadé také v
rodinném prostiedi. Neprospéch je témér vidy zplsoben souborem mnoha pfticin, které je
treba vcas rozkryt a pfijmout Ucinnd opatifeni smérujicich k ndpravé. Podpora skolniho
uspéchu vychazi zejména z atmosféry skoly, ve které je podporovano uéeni kazdého zaka, tedy

dobrymi mezilidskymi vztahy jak mezi zaky, tak mezi zdky a pedagogy.

Strategie predchazeni skolni neuspésnosti vychazi z vyhlasky ¢. 27/2016 Sb., o poskytovani
poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zafizenich, v platném znéni a jejim
cilem je vyhleddvani potencionalné neuspésnych zZaka a vytvareni podminek ke zlepseni jejich
Skolni Uspésnosti.

Faktory Skolni netspésnosti

Skolni neuspé&snost je vymezena fadou faktor(i, predeviim osobnosti a zdravotnim stavem
nezletilého, dale rodinnym a mimoskolnim prostfedim a vychovné vzdélavacim procesem ve

skole.
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Pri fesSeni Skolni neuspésnosti je nezbytna spoluprace skoly, dalSich odbornik(, rodiny a

samotného Zaka. Podpora rodiny je v tomto procesu nenahraditelnd i s ohledem na volbu

budouciho povolani a budouci Zivot.

Jedna se o tyto faktory:

osobnost Zaka — sniZzené kognitivni schopnosti, specifické poruchy uceni,
nedostatecna pamét, emocni labilita, nizka odolnost vici zatézi,

poruchy chovani, PAS,

zdravotni problémy Zaka - dlouhodobd absence,

vysoka absence,

zména SVP v dGsledku prestéhovani, prechodu na jinou $kolu,

nepodnétné rodinné prostredi, stfidava péce,

rodinné prostfedi s nezdjmem o Skolu a Skolni déni, nezdjem rodi¢l o
spolupraci se skolou,

nadmeérné ochranitelské rodinné prostredi,

23k ohroZzen socidlné nezddoucimi jevy (zhorSend rodinnd situace, Sikana,
domadci nasili, problémy ve vztazich v rodiné nebo ve skole, ve ttidé, ve vztahu
s ucitelem), ohroZeni socialné patologickymi jevy,

zak s odliSnym materskym jazykem.

Predchazeni Skolni neldspésnosti

klast na dité prfimérené naroky,
dbat na jeho pravidelnou dochazku do Skoly, dlsledné kontrolovat spinéni
zadanych ukold,
zdUraziovat jeho pozitivni stranky,
ocenovat jeho jedine¢nost,
umoznovat zakiim vyslovovat vlastni ndzory,
podporovat aktivitu zakd, dat mu prileZitost zaZit Uspéch,
motivovat Zaky, rozebirat s nim jeho Uspéchy,
vyhybat se negativnimu srovnavani,
vénovat pozornost rodinnému zazemi zaka
vytvaret bezpecéné klima tfidy a celé Skoly.
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Pravidla pro feSeni skolni netispésnosti
1. Vcasné podchyceni Zakovych obtizi jednotlivymi vyucujicimi.

’

2. Okamtzité feSeni zakovych obtizi — zména vyukovych metod a postupl, diferenciace

uciva, navazani vztahu se zakem, hledani spole¢ného feseni vzniklych obtizi.

3. Ucitel konkrétniho predmétu, kde zak selhdvd, informuje tfidniho uditele a spole¢né
situaci resi.
4. Tridni ucitel informuje zdkonné zastupce o vzniklé situaci a o postupu feseni. ZZ se

aktivné zapojuje do feSeni a do spoluprace se Skolou.

5. Pfi neefektivité uskute¢nénych opatreni se ucitelé obrati na vychovného poradce

pfislusného stupné a ten je metodicky povede.

Je uplatiovan tristupfiovy model péce (ten je dan Vyhlaskou ¢.27 /2016 Sb.,v pozdéjsim znéni)

1. Individudlni pomoc vyucujiciho v rdmci bézné vyuky.
2. Zapojeni poradenskych pracovnikl Skoly.
3. Zapojeni skolského poradenského zatizeni (PPP/SPC).

Zakladem ucinného feseni skolni nedspésnosti je spravné rozpoznani pricin.
Vedeni Skoly vyhodnocuje, zda ke zvySené neulspésnosti nedochazi jen u nékterych
vyucovacich predmétd, nebo jen u nékterych vyucujicich. Na toto téma pripadné zaméruje
svoji kontrolni a hospitacni cinnost, zajistuje zpétnou vazbu od rodi¢l Zak( (evaluaéni

dotazniky).
Na zakladé této diagnostiky se stanovi mozna opatreni:

e zvySend motivace Zidka k uceni — daraz na pozitivni hodnoceni,
stanoveni pfiméreného rozsahu uciva, podplirné pomicky (pfehledy),
vyuziti pomoci spoluzakd, podplrné aktivity — oznamovani termind
pisemnych praci a zkouseni, slovni hodnoceni,

e zajistovani vhodnych pomicek vzhledem k odliSnym styldm uéeni

(preference vizualniho, nebo audio vnimani),
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e 73ci jsou seznamovani s moznymi styly uceni a uci se védomeé pouzivat
styl pro néj nejvyhodnéjsi,

e individudlni konzultace, doucovani, kompenzace nedostatk(i pomoci
specialné pedagogickych postup( (PLPP, spoluprace s PPP, SPC),

e pomoc pfi zalefovani zaka do tfidniho kolektivu,

e stanoveni pfiméreného rozsahu uciva,

e prace zadana pro domaci pfipravu odpovida Zakovym vzdélavacim
moznostem,

e sestaveni planu pedagogické podpory,

e zvySend prace pedagogl s kolektivem tfidy, naprava naruseného
klimatu tfidy,

e vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu,

e vcasné informovani rodicd o mimoradném zhorsSeni prospéchu Zéaka,
tak, aby se zvySenou péci mohlo zabranit zhorSeni souhrnné klasifikace
zaka na konci kazdého pololeti,

e u Z3akQ, jejichz neuspésnost souvisi spise se socidlnim znevyhodnénim,

konzultovat situaci s OSPOD.

Skola priib&zné vyhodnocuje Uspésnost téchto opatfeni, dlouhodobé sleduje 74ky s riziky
neuspésnosti, poskytuje jim pomoc k jejimu prekonani, zohledruje vnéjsi prostredi ovliviaujici

7

vysledky zak{, pfijima pfipadna opatreni k zamezeni rizikového chovani.

Na jednani pedagogickych rad, predmétovych komisi a metodickych sdruzeni je

s v s

vyhodnocovdéna situace vzdélavani zakl ohrozenych Skolni neldspésnosti.
Skola si v prevenci stanovuje dlouhodobé cile

= yytvareni kvalitniho prostredi ve tfidach a Skole,

= trvalé sledovani a vyhodnocovani této problematiky, poskytovani
informaci o Uspésnych i nelspésnych resenich,

= v ramci DVPP rozvijet klicové dovednosti pedagogu pro tuto oblast,

= je poskytovana nabidka pomoci pro Zaky, ktefi potfebuji resit

subjektivné narocné Zivotni situace,
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= poradensti pracovnici vytvari a aktualizuji strategii prevence Skolni
neuspésnosti, seznamuje s ni pedagogy Skoly a vyhodnocuje jeji

ucéinnost.

6 PLAN PODPORY NADANYCH A MIMORADNE NADANYCH ZAKU
UvoD

Péce o nadané déti je zakotvena ve Skolském zakoné: Zakon ¢. 516/2004 Sb., vyhlasce ¢.

27/2016 Sb. o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zzakd nadanych.

Péce o nadané zdky je zakotvena ve Skolském zakoné, ktery konkrétné v §17—-19 pojednava o

rdznych moznostech pfistupu k talentovanym zakim.

RVP ZV umoziuje, aby skolni, tfidni i individualni vzdélavaci program, jeho obsah i podminky,
byly dle potfeb a moZnosti rozumné prizplsobeny mimoradnym schopnostem déti a
popfripadé doplnény nabidkou dalSich aktivit podle zajmU0 a mimoradnych schopnosti ¢i nadani
déti. Rozvoj a podpora mimoradnych schopnosti by méla byt zajisténa a organizovana tak, aby

nebyla jednostrannd a neomezila pestrost a Sifi obvyklé vzdélavaci nabidky.

Mimoradné nadanym Zakem se pro uUcely této vyhlasky rozumi jedinec, jehoZ rozloZeni
schopnosti dosahuje mimoradné urovné pri vysoké tvorivosti v celém okruhu c¢innosti nebo v

jednotlivych oblastech, pohybovych, uméleckych a socidlnich dovednostech.

Ke vzdéldvacim potfebam Zaka s mimoradnym nadanim se vyjadfuje Skolské poradenské
zatizeni. Individudlni vzdélavaci plan (dale IVP) je vypracovan po ndastupu mimoradné

nadaného ditéte do Skolky, nejpozdéji vSak do 1 mésice po zjisténi jeho nadani.
Typologie nadanych déti

Kazdé dité je individualita a plati to i o détech, které vykazuji nadpriimérné rozumové
schopnosti. Domnivame se, Ze z toho je vZdy nutné pti diagnostikovani a hodnoceni vsech déti
vychazet. NiZze popsana typologie nadanych déti nema slouzit k ,,zaskatulkovani“ jednotlivych
déti ve Skolni tfidé k pfislusSnym typlim a kategoriim. Chceme ukazat, s jakymi moznymi
obecnymi typy nadanych déti mize ucitel nejcastéji pocitat. Podle Bettse a Neihartové (1988)

existuje 6 zakladnich typt nadanych déti
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Uspésné nadané dité

Ucitel toto dité casto spravné identifikuje. Je to dité, které se velmi dobre uci, ma samé

jedni¢ky, dovede jednat s dospélymi, je poslusné a nemad zadné problémy chovani.
Vysoce tvofivé nadané dité

Takové dité stale vymysli néco nového, experimentuje. Je pro néj obtizné prizplsobit se
pevnému Skolnimu systému. Opravuje dospélé, chce ménit Skolni pravidla, Spatné se ovlada.

Chovani takovych déti byva velmi konfliktni.
Nadané dité maskujici své schopnosti

Takové dité obvykle schovavd, maskuje své skutecné, ¢asto nadprimérné schopnosti jen
proto, aby bylo pfijato ostatnimi spoluzaky. Obecné plati, Ze tyto déti mivaji velmi nizké
sebevédomi i sebehodnoceni a ¢asto jsou velmi frustrovany. Tento typ se ¢asto tyka nadanych

divek, zejména na pocatku stfedni Skoly.
,Ztroskotalé, odpadlé” nadané dité

Dité tohoto typu stoji ¢asto v opozici, proti vSem a vSemu. Protestuje proti dospélym, rodi¢im
i uciteldm, kamaraddam, sourozenclim, proti celé spolecnosti. Je stdle nespokojeno a dava to
najevo. Také ono ma sniZzené sebevédomi, a zaroven ma pocit, Ze mu nikdo nerozumi. Bud'
vyrusuje nebo zcela jiZ rezignovalo, ztratilo motivaci a odmitd jakoukoliv Skolni Cinnosti.
Nedéla Skolni ukoly a nepfipravuje se. Jeho skolni vykony byvaji velmi nevyrovnané, hodnoceni

pramérné az podpriimérné.

Nadané dité s uréitou vyvojovou poruchou (nejcastéji se specifickou vyvojovou poruchou

uceni.)

Tyto déti byvaji velmi nadané, ale jejich Skolni vysledky tomu zdaleka neodpovidaji. Jejich
Skolni zadani byvaji ¢asto nedokoncena, nejsou schopny pracovat pod ¢asovym tlakem a boji

se jakéhokoliv selhani. Vétsinou jsou hodnoceny jako Zaci s priimérnymi schopnostmi.

Autonomni nadané dité
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Toto dité byva velmi nezavislé, vystaci si samo se sebou. Je schopno riskovat, ma velmi
pozitivni sebehodnoceni a vyuZiva Skolni vzdélavaci systém tak, aby z néj sdm mél co nejvic

uzitku.
Nékteré rozdily mezi bystrym a nadanym ditétem

Rada ucitelt dovede dobfe nadané dité identifikovat. Vychazi pfi tom z vlastni pedagogické
zkusSenosti a praxe. Nékteré pedagogické vyzkumy vsak ukazuji, Ze ucitelé ¢asto zaménuiji
projevy chovani rozumové nadaného ditéte s ditétem Sikovnym, bystrym (Cvetkovic¢ — Lay,
1998). Jak bystré, tak rozumové nadané dité ma specifické vzdélavaci potreby a potrebuje k

optimalnimu rozvoji podnéty a vzdélavaci materialy, které odpovidaji jeho kognitivni drovni.

NiZe uvedena tabulka ukazuje nékteré typické rozdily v chovani.

BYSTRE DITE

NADANE DITE

umi odpovidat

zajima se

ma dobré napady
odpovida na otazky

je viidcem skupiny
jednoduse se uci

mezi vrstevniky je obliben
chape vyznamy

presné kopiruje zadana reSeni
dobre se citi ve Skole
pfijima informace

je vytrvalé pfi sledovani

je spokojené s ucenim a vlastnimi vysledky

klade dalsi otazky

je zvédavé

ma neobvyklé ndpady

zajimaji jej detaily, rozpracovavd, dokoncuje
je samostatné, ¢asto pracuje sam
vétsSinu uZ zna

vic mu vyhovuje spoleénost starsich déti
déla zavéry

vytvari nova feseni

dobfre se citi, kdyZ se néco uci (nového)
vyuZziva informace

sleduje pozorné

je velmi sebekritické
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Nas postup

Na zakladé této typologie by méli ucitelé ve svych tfidach a predmétech takové déti

identifikovat, mit o nich prehled a vzajemné se o nich s ostatnimi pedagogy informovat.

Zakam, ktefi se ve vétsi mite budou zajimat o uréity pfedmét, nabidnou ucitelé roziireni
védomosti a znalosti zabavnou, hravou formou, odkazy na literaturu, webové stranky ci

ostatni média.

Vyucujici umozni, aby si Zaci mohli vyklad doplfiovat, pfipravovat si referaty, Ucastnit se

soutézi (Logicka olympiada...) a exkurzi.

Mohou téZ navstivit jiné ro¢niky nebo tfidy, aby zde prezentovali své védomosti ¢i dovednosti.
Svlj zajem a znalosti ze svého oblibeného oboru mohou zverejiiovat formou nastének,

prispévkl na web Skoly, prezentacemi pro Zaky ¢i relacemi prostiednictvim Skolniho rozhlasu.

Po dohodé nezakonnymi zdstupci mohou Zaci nadani ¢i mimoradné nadani navstévovat vyssi

ro¢niky daného predmétu.

Pri identifikaci nadané zdka ve spolupraci se zakonnymi zastupci bude o diagnostiku pozadano

N:74

Pokud bude v doporuéeni SPZ pro 7dka nadaného & mimoradné nadaného doporucovan IVP,

bude neprodlené vypracovan.
U ostatnich zak( s rysy nadanosti bude vypracovan PLPP dle potieby.

Zakm nadanych a mimofadné nadanym budou nabidnuty i aktivity mimo3kolni, které vedou

k rozvoji nadani (tabory pro nadané, krouzky pro nadané, krouzky poradané MENSou apod.)

Vyucujici ve svych hodinach pracuji diferenciovanég, tedy i Zaci nadani a mimoradné nadani
jsou dostateéné zaméstnavani v hodinach a podchycuje se jejich nadani a dostatecné je

rozvijen jejich studijni potencial.

Vyudujici jsou prabéiné proskolovani v této oblasti jednak ze strany SPP, jednak vybérem

externich Skolenich.
Uzitecné odkazy a instituce:

www.hrajeme.cz
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www.ECHA.cz

WWW.mensa.cz
www.nadanedeti.cz
www.nadanedite.cz
www.talent-nadani.cz
www.tvorivaskola.cz
www.talentovani.cz
INSTITUCE:

Centrum nadani-Praha Dejvice
Centrum rozvoje nadani Praha
Centrum Filip

Premyslivé déti

Mensa Ceské republiky
Centrum pro talentovanou mladez

Spole¢nost pro talent a nadani

7 Poskytovani sluzeb zakim s odliSnym materskym jazykem a z odlisného

kulturniho prostredi

Ustanoveni Zakona 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich Uprav, § 20 Skolského zakona vyplyva,
Ze Zdak-cizinec je Zdkem s jinou statni pfislusnosti nez ¢eskou, ktery plni povinnou skolni
dochdazku na Gzemi Ceské republiky. Skolsky zakon zajistuje podle § 20 ob&an{im Evropské unie
a cizincdm pobyvajicim na Gzemi CR pFistup ke vzdé&lavani a $kolskym sluzbam za stejnych
legislativnich podminek jako Zakim s ceskym obcéanstvim. Tyka se to predskolniho vzdélavani,
zakladniho vzdélavani, stfedniho vzdélavani a vyssiho odborného vzdélavani, jazykového a

umeéleckého vzdélavani véetné vzdélavani pfi vykonu uUstavni a ochranné vychovy.
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Termin Zak-cizinec nezohlednuje znalost ¢i neznalost Ceského jazyka a potfebnou miru
podpory. Situace kazdého Zdka je specifickd a potfeba podpory v Ceském jazyce se tyka pouze

nékterych zaku s cizim statnim obcanstvim.

Vzhledem k tomu, Ze dité podle cizineckého zédkona ziskava stejny druh pobytu na Uzemi CR,
jako maji jeho rodi¢e, mlze se jednat o 7aky, ktefi se narodili rodi¢im-cizinclim jiz v Ceské
republice, absolvuji od po¢atku $kolni dochdzku v Ceské republice, éestinu ovladaji na drovni
rodilého mluvciho a nepotfebuji Zzddnou podporu ze strany $koly nebo SPZ. Stejné tak oviem
¢estinu a jsou ve Skolnim vzdélavani znevyhodnéni z dlivodu nedostatecné znalosti ¢estiny a
nedostatec¢né podpory ze strany rodiny, kterd vzhledem k jazykové bariéfe neni schopna
zakovi pomoci ve vzdélavani. Jazykovou podporu naproti tomu mohou potfebovat i Zaci s
Ceskym obcanstvim a nedostatec¢nou znalosti vyucovaciho jazyka (z odliSného kulturniho
prostfedi). Odlisné kulturni prostredi se mUze tykat nékterych azylant(i, uprchlik(, etnickych

minorit, cizincd s trvalym pobytem na tzemi CR, ptipadné i bilingvnich rodin.

Zaklm-cizincm je poskytovédna bezplatnd jazykova pfiprava k za€lenéni do zakladniho
vzdélavani. Uskutecniuje se prezencni nebo distancni formou ve $kole, kterd je po projednani
se zfizovatelem urcena krajskym uradem (vyhlaska ¢. 48/2005 Sb.), v rozsahu dle metodiky
MSMT-21851/2021-1 AKTUALIZACE PRO SKOLNi ROK 2025/26 v ndavaznosti na novelizaci
pravnich predpist od 1. 9. 2025 maximalné 200 hodin po dobu platnosti Zakona ¢. 67/2022
Sb., o opatrenich v oblasti Skolstvi v souvislosti s ozbrojenym konfliktem na Uzemi Ukrajiny
vyvolanym invazi vojsk Ruské federace LEX Ukrajina. Orientacni délku jazykové pripravy
stanovi reditel Skoly, ve které zak plni povinnou Skolni dochazku, podle znalosti Zaka
ovérenych na zdkladé jednoduchého orientaéniho testu. Vzdélavani probiha podle kurikula
¢edtiny jako druhého jazyka, které vytvoril NPI CR. Test a kurikulum jsou dostupné na
strankach https://www.msmt.cz/vzdelavani/zakladni-vzdelavani/kurikulum-cestiny-jako-
druheho-jazyka a https://cizinci.npi.cz/kurikulum-cdj-pro-zakladni-vzdelavani-zverejneno/ a

na webovych strankach skoly — www.3zskolin.cz

Doporucend je nasledna podpora, at jiz je skolou poskytovana pfimo, nebo na zakladé
doporuéeni SPZ. V priibéhu poskytovdani jazykové pfipravy na povéiené $kole musi byt zak

vhodné podporovan ve své kmenové skole (Uprava obsahu a metod vyuky, vhodné pomdicky,
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pedagogicka intervence). Zaci, ktefi budou absolvovat intenzivni pfipravu v povéfené gkole,

budou uvolfiovéni z predméttl podle § 48/2005, to znamend bez doporuéeni SPZ.

V nasi skole vyuzivame dva typy zafazeni zaku cizinc(:

1. Skola ma homogenni tfidu 8. roéniku 78k s do¢asnou ochranou.
2. Zaci jsou zafazovani do pfisluiného ro¢niku podle véku a Urovné jazykovych znalosti.
Ad 1.

Trida slozend ze Zak( — cizinch md vzdéldvaci obsah vzdélavaciho oboru Dalsi cizi jazyk
nahrazen, v nejlep$im zajmu Zakd-cizincll, vzdélavacim obsahem Cestiny jako druhého jazyka
(vyuZivame Kurikulum ceStiny jako druhého jazyka pro zdakladni vzdélavani). V téchto
pfipadech se nejedna o podpulrné opatfeni, vzdélavaci obsah se nahrazuje bez vytvareni
individudlniho vzdélavaciho planu (IVP). V tfidé vyucuji cesti ucitelé. V ramci bezplatné
jazykové pfipravy Zaci navstévuji hodiny ¢eského jazyka se souhlasem zakonného zastupce po
vyucovani, kde se zdokonaluji v ¢eském jazyce. Vyuka je diferencovana podle aktudlni trovné
zaku a vychazi predevsim z praktického vyuZiti uciva. Dilraz je kladen na adaptaci Zaka cizincl
do Ceského prostredi pfi zachovani jejich kulturni samostatnosti. Se Zaky pracuji pedagogové
individudlné vzhledem k jejich jazykové odlisnosti. PoZzadavky na zaky vychazeji z pedagogické
diagnostiky. Na Zaky ohrozené skolnim neuspéch je vypracovan Plan podpory a obtize jsou
konzultovany se specialnimi pedagogy Skoly. Dbame na spolecné vzdélavani, a proto je tato

tfida zahrnovana do béZznych Skolnich akci celé Skoly.
Ad 2

Z4ak(m integrovanym v b&Znych tiidach je téZ poskytovana jazykova pfiprava ke zdokonalovani
Urovné jazykovych dovednosti. Na zakladé doporuceni SPZ je jim té7 poskytovana nahrada
obsahu vzdélavani. Pro efektivnéjsi vzdélavani je zakim cizincim vytvaren Plan pedagogické

podpory.
Uprava hodnoceni

U téchto zakl je zohlednéna jazykova bariéra, mizeme vyuzivat slovniho hodnoceni, maji
moznost zvySeného ¢asu u pisemnych praci, doporucujeme uprednostnéni porozuméni pred

gramatickou presnosti.

25



Podpuirna opatieni dle urovné jazykové vybavenosti

Pomucky: obrazkové/slovnikové listy, dvojjazy¢né materialy, vizudlni planky, piktogramy.
Personalni podpora: asistent pedagoga, specidlni pedagog.

Spoluprace externi: NPI, META, CIC Kolin, Clovék v tisni apod.

POZNAMKA K ORGANIZACI tfidy zaka cizincli

ZAci cizinci jsou vzdélavani spole¢né v jedné tfidé v plném SVP ZV Tvofivé uéeni.

1. Charakter tfidy — neni tfidou segregovanou podle etnicity nebo narodnosti

Trida neni zfizena na zakladé narodnosti, etnického plvodu ani statni prislusnosti zakud. Jde o
béinou heterogenni tiidu 7akd, ktefi jsou vzdélavani v plném rozsahu SVP ZV, stejné jako
ostatni Zaci Skoly. Kritériem pro zarazeni do tfidy nebyla narodnost, ale pedagogicko-

organizacni potreby Skoly.
2. Trida plni stejnou funkci jako jiné tfidy

Tato tiida funguje jako standardni tiida v organizaci $koly, dodrzuje rdmec RVP ZV i SVP ZV,
obsah vzdélavani je totozny, jsou vyucovany vSechny vzdélavaci oblasti, hodiny i predméty.

Nestézejnim faktorem je zajisténi kontinudlniho vzdélavani podle véku a ro¢niku Zaka.
3. Neprobiha zadné vyéleriovani z hlavniho vzdélavaciho proudu

Zaci se Ucastni viech aktivit $koly, projektovych dnd, akci, soutézi i pfedmétd spole¢né s
ostatnimi tfidami. Postup Skoly nesméruje k oddélovani ani izolaci Zaku, ale naopak k tomu,

aby byli plnohodnotnou soucasti Skolniho kolektivu.
4. Pedagogicky divod — zvySend potreba jazykové a adaptacni podpory

Nékteri zaci cizinci prokazatelné potiebuji intenzivnéjsi jazykovou a adaptacni podporu.

Skupinové umisténi v jedné tfidé ndm umoznuje:

J efektivné zacilit vyuku ¢estiny jako druhého jazyka,
J udrzet pfimérené tempo vyuky pro Zaky, ktefi zacinaji s ¢estinou,
J poskytovat diferencovanou podporu bez naruseni vzdélavani ostatnich zaku.

Tento dlvod je plné v souladu s § 16 skolského zakona a vyhlaskou 27/2016 Sb.
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5. DUraz na rovné prileZitosti — vyuka probiha podle stejnych standard(

Zaci maji stejné vzdélavaci cile, stejnou hodinovou dotaci, stejnou skladbu predmétdi i stejny
obsah podle SVP ZV jako jiné tf¥idy daného roéniku. Upravy probihaji pouze formou

podplrnych opatfeni, nikoliv zménou vzdélavaciho programu.
6. Zarazeni zakl neni fixni — moZnost pfechodu do jinych tfid

Zarazeni zak( je pribéZzné vyhodnocovano. Jakmile Zak dosahne dostatecné jazykové a socidlni
Urovné, mlZe byt piefazen do jiné kmenové tiidy. Skola tak zajistuje prichodnost mezi tfidami

a nikdy nevytvari dlouhodobé uzavienou skupinu.
7. Skola vede systematickou dokumentaci a pravidelné vyhodnocuje potieby zak

U kazdého Zaka je veden:

J zaznam o podplrnych opatrenich,
J pravidelné hodnoceni jazykového pokroku,
J zdznamy z jednani poradenskych pracovnik(.

Tato evidence dokladd, Ze organizace tfidy vychazi z odbornych doporuceni a skutec¢nych

vzdélavacich potreb zakua.
8. Postup skoly je pIné v souladu s pravnim ramcem

Vzdélavani probiha v souladu se Skolskym zdkonem, antidiskriminacnim zakonem a
metodikami MSMT. T¥ida neni zfizovana podle etnicity ani narodnosti, a proto se nejedna o
segregaci. Skola zajistuje rovny piistup ke vzdélavani a soucasné reaguje na vysoky pocet zakd

cizinc(, coz je potvrzené organizacni i pedagogické potrebé

Aktualni sloZeni tfidy odrazi demografické slozeni zak(, ktefi nastoupili v uréitém obdobi.
Nejde o cilené vytvareni homogenni skupiny; tfida je oteviena jakymkoli Zakim odpovidajiciho
rocniku bez ohledu na narodnost. SloZeni je vysledkem pfirozeného nastupu zaka, nikoli

selekéniho kritéria.

Skola vzdélava 7dky s odlisnym matefskym jazykem v jedné kmenové tfidé prisluného
roéniku. Vzdélavani probiha v piném rozsahu SVP ZV a Zaci se Ucastni viech vzdélavacich aktivit

Skoly stejné jako ostatni Zaci. Zarazeni zak( do tridy vychazi z jejich vzdélavacich a jazykovych
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potieb, nikoli z narodnosti ¢i etnického plvodu. Skola poskytuje podpdrna opatieni dle
vyhlasky ¢.27/2016 Sb., vcetné jazykové pripravy a prabéiného sledovani pokroku.
Organizace je pravidelné vyhodnocovdna s cilem podpofit integraci zak(i do hlavniho

vzdélavaciho proudu.

8 PECE O ZAKY SE SOCIALNIM ZNEVYHODNENIM

Zak se socialnim znevyhodnénim je dité, jeho? vzdélavani je vyrazné ztizeno podminkami v
rodinném nebo socialnim prostredi (chudoba, nezaméstnanost, nizké vzdélani rodicu,
jazykova bariéra, kulturni odliSnosti). Tito Zaci ¢asto Celi bariéram, které vyzaduji podptrna
opatreni (napf. inkluzivni vzdélavani, doucovani), aby dosahli vzdélavaciho uspéchu.
Klicové aspekty a pfiklady socialniho znevyhodnéni:

Rodinné prostredi: Rodice s nizkou urovni vzdélani, nezajem o skolu, samozivitelé, rozvod,

socialné patologické jevy (alkoholismus, kriminalita).

Socioekonomické faktory: Chudoba, materidlni nedostatek (nedostatek financi na pomucky,

obédy, druZinu), nevyhovuijici bydleni.

Kulturni a jazykové odlisnosti: Z4ci z odli$ného kulturniho prostiedi nebo cizinci s

nedostatecnou znalosti cestiny.

Vzdélavaci potieby: Tito Zaci spadaji mezi zaky se specialnimi vzdélavacimi potrebami (SVP)

dle § 16 skolského zakona.

K identifikaci Zaka se socialnim znevyhodnénim pouzivdme metodiku dr. Zbyrika Némce.
Poradensky pracovnik skoly ve spolupraci se tfidnim ucitelem stanovi miru socidlniho

znevyhodnéni a navrhnout plan podpory. U zak( se posuzuji nasledujici charakteristiky.

A. Zak nema primérenou podporu vzdeélavani v domacim prostredi.

« B Zak nema v dostatecné mire osvojeny vyucovacr jazyk.

o C. UZ3ka se objevuje narocné chovani vznikajici z ne-zdravotnich
duvodu.

o D. Zék ma nizkou motivaci ke vzdélavani a zvysené absence.
« E. Psychické potreby Zaka nejsou naplnény v dostatecné mire.
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o F. Fyzické a materialni potreby Zaka nejsou naplnény v dostatecné
mire.

« G. Zakonny zastupce Zaka nespolupracuje se skolou.

Po stanoveni miry ohroZeni v téchto oblastech je identifikator znevyhodnéni zanesen i do

SOL pro sbér dat z matriky.
Skole v této oblasti vyuZiva tyto nastroje:

e pedagogicka intervence,

e individudlni pFistup ucitele, poradenskych pracovnika,

e péce speciadlniho pedagoga v oblasti socidlniho zaclefiovani zaku,
e doucovani, priprava na vyuku,

e tolerantni hodnoceni,

e spoluprace se SPZ,neziskovymi organizacemi, OSPODem,

e materidlni zajisténi chybéjicich pomUcek Skolou ¢i z fondu rodi¢d — socialni systém.

Hlavnim cilem vzdélavani Zaka se socialnim znevyhodnénim na nasi skole je vyrovnani
startovacich podminek, pfekondani bariér v uceni a zajisténi jeho maximalniho vzdéldvaciho i
osobnostniho uspéchu. Cilem je inkluzivni pfistup, ktery zohledrniuje specifické potfeby Zaka,
podporuje jeho socializaci, rozviji potencial bez ohledu na socioekonomické zazemi a

predchazi Skolni nedspésnosti.
9 PLAN KARIEROVEHO PORADENSTVI

Kariérové poradenstvi na zakladni Skole pomahd zakim objevovat jejich silné stranky, zajmy a

dovednosti, a sméfuje je k védomé volbé dalsiho vzdélavani (stfedni Skoly, gymnazia).

Na skole pracuje kariérova poradkyné pro oba stupné. Tedy zajistuje jednak volbu stfedni Skoly
po ukonceni povinné dochazky, jednak vybér viceletych gymnazii (osmiletych i Sestiletych).
Formou individualnich konzultaci, skupinovych aktivit, exkurzi a prace s kariérovym portfoliem

kariérova poradkyné sméruje k efektivnimu napliovani cild volby povolani.
Klicové oblasti a aktivity:
J Sebepoznani: identifikace zajm{, motivace a silnych stranek zaka.

J Volba povolani: seznamovani s riznymi profesemi, trhem prdce a jejich dllezZitosti.
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J Pfechod na SS: piiprava na pfijimaci fizeni, individuaIni poradenstvi pro zaky a rodice.
J Metody: vyuZziti digitdlnich nastrojd, pracovnich list(, exkurzi a workshopu.

V ramci kariérového poradenstvi jsou organizovany tyto aktivity:

J navitéva Informaéniho stfediska Utadu prace v Koling,

J organizace projektu Zkouska na zkousky pro uchazece o osmiletd gymnazia (simulace

jednotné pfijimaci zkousky),

J besedy s odborniky konkrétniho oboru (pravnik, letec — projekt Den pro tiidu — Ceska

spofitelna),

J informativni schlizka se zdkonnymi zastupci ohledné logistiky podavani pfihlasek a

jednotné pfijimaci zkousky,

. v ramci Skolni klubu jsou nabizeny lekce na pfipravu k jednotné pfijimaci zkousce z

¢eského jazyka a matematiky,
J navstéva firem a podnikd,

J v predmétu pracovni ¢innosti v 8. a 9. rocniku jsou prohlubovany dovednosti vedouci

k efektivni volbé stfedni Skoly a k sebepoznavani zaka v této oblasti,
J organizace projektu Prijimacky nanecisto (Cermat),

J nabidka konzultaénich odpoledni pro zakonného zastupce jako dopomoc s podavanim

prihlasek,

J nabidka specialniho pedagoga ohledné volby stfedni Skoly.

10 MANUAL TRiDNiHO UCITELE

TRIDNi UCITEL A JEHO ROLE VE VYCHOVNE - VZDELAVACIM PROCESU

Tridni ucitel je pedagogicky pracovnik, ktery je povéren k vykonu funkce feditelem skoly a
zajistuje specifické ukoly vyplyvajici z jeho povéreni. Povéreni je v pfimé pravomoci feditele

gkoly.
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Napln prace tfidniho ucitele je nedilnou soucasti pracovniho radu kazdé skoly. Je to vycet

¢innosti, které je povinen tfidni ucitel vykonavat.

Shrnujeme do téchto oblasti:

s,

RiZENi VYCHOVY A VZDELAVANI VE TRIiDE

Tridni ucitel:

sleduje, hodnoti vyvoj Zak(, vytvari podminky pro zdravy psychicky a socidlni vyvoj,
sleduje interpersonalni vztahy ve tfidé, navrhuje feseni ¢i zmény,

odpovida za dodrzovani prav ditéte,

vénuje individualni péci détem se zdravotnimi ¢i jinymi problémy,

konzultuje s ostatnimi uciteli problematiku jednotlivych zakd,

pedagogické radé podava zprav o tfidé, udéluje ¢i navrhuje vychovna opatreni,
vénuje pozornost jak mimoradné nadanym, tak v u€eni zaostavajicim zakam,

muze navrhnout ¢i doporucit vysSetifeni v pedagogicko — psychologické poradné,

informuje VCAS a PROKAZATELNE rodi¢e o problémech Zaka s kadzni, prospéchu a

absenci,

iniciuje jednani vychovné komise, spolupracuje s vychovnym poradcem, ev. se skolnim

psychologem ¢&i metodikem prevence,

informuje o ZASADNICH PROBLEMECH vedeni koly.

ORGANIZACNIi ZALEZITOSTI

sleduje pokyny vedeni skoly,

pfipravuje a vede tfidni schlizky,

organizuje individualni konzultace s rodici v pripadé problému zaka,
organizuje tfidnické hodiny,

zajistuje volbu tfidni samospravy,
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e zajistuje, popr. organizuje mimoskolni aktivity.
VEDENi DOKUMENTACE

e zodpovida za vedeni tfidni knihy, za kompletni zapisy vSech vyudujicich zakl, zapisy

absenci a jejich omlouvani,
e zodpovida za vedeni tfidniho vykazu,
e vede vlastni evidenci o jednotlivych Zacich.
BEZPECNOST A PECE O ZDRAVI ZAKU
e provadi pouceni o BOZP a PO,
e seznamuje zaky se skolnim radem,

e seznamuje zaky s pravidly chovani o prestdvkach, béhem skolnich akci, o prazdninach

apod.,
e provadi pouceni o pravidlech bezpecného chovani,

e spolupracuje se skolnim metodikem prevence nezachycovani varovnych signald

tykajicich se projevu rizikového chovani.

POSTUP PRI RESENi PROBLEMOVYCH SITUACI VE SKOLE

PROKAZATELNE PISEMNE INFORMOVAT ZAKONNE ZASTUPCE O VZNIKLEM
PROBLEMU S NAVRHEM RESENI

OSOBNI JEDNAN{ TRIDNIHO UCITELE A ZAKONNEHO ZASTUPCE VE SKOLE
e zjednani potfizen jednoduchy zapis
e v zapise je stanoven postup feSeni problému

e v zpise je stanoven termin kontroly plnéni

INFORMOVAT VYCHOVNEHO PORADCE
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OPAKOVANE JEDNANI TRIDNIHO UCITELE SE ZAKONNYM ZASTUPCEM
SPOLECNE S VYCHOVNYM PORADCEM CI METODIKEM PREVENCE

e 7 jednani je potfizen zapis, kde je popsan prubé&h feSeni problému
e v zapisu bude stanoven dalsi postup a terminy kontroly plnéni postupu

e zakonni zastupci jsou seznameni se skutecnosti, ze v ptipad¢ nespoluprace, bude

jednano s OSPODem, ptipadné dal$imi institucemi

' PRED SVOLANIM VYCHOVNE KOMISE MUSi PREDCHAZET SYSTEMATICKA PRACE TRIDNIHO
UCITELE S PROBLEMOVYM ZAKEM CI TRIDOU

VYCHOVNA KOMISE — tidni ugitel, zidkonny zastupce, vychovny poradce, piipadd

zastupce vedeni Skoly
e pofizen zapis z jedndni, kde je:

e stanoven problém, jeho pribéh feseni, soucasny stav a navrhovana feseni a kontroly

plnéni

v

JEDNANI PORADENSKYCH PRACOVNIKU- rozhodnuti o dal§im postupu




VYCHOVNY PORADCE METODIK PREVENCE

= péle o zdky se specialnimi = problémové vztahy uvniti tiidniho
vzdélavacimi potifebami kolektivu

(SPUCH, ADHD, PAS, . B L,
= rizikové chovani:

vyvojova dystazie apod.)
= zaSkolactvi,
= péle o zaky se socialnim a

kulturnim znevyhodnénim = Sikana,

. pée o ziky s ohroZenym = zavislostni chovani (drogy,

Skolnim netspéchem gambling ),

= pée o zaky s vychovnymi " poruchy pfijmu potravy,
problémy * tyrani a zneuZivani,

= kariérové poradenstvi = sexualni rizikové chovani,

= nekazen.

CO SE JESTE MUZE HODIT
ZASKOLACTVI ( 1 SKRYTE)

e do tfi pracovnich dni musi zakonny zastupce omluvit své dité prokazatelnym

zplUsobem,

e metodicky pokyn MSMT k jednotnému postupu pfi uvolfiovani Zakd z vyucovani,

prevenci a postihu zaskolactvi ¢.j. 10194/2002-14,
e TU eviduje absenci,

e pfi podezieni na zaskoldactvi (i skryté) okamzité kontaktuje zdkonné zastupce a vyzyva
je k jednani,
e do 10 neomluvenych hodin —skola resi se zakonnym zastupcem, pozvani doporucenym

dopisem — PROVEDE ZAPIS SE ZAVERY A DOHODNUTYMI KROKY K NAPRAVE

¢ nad 10 neomluvenych hodin se svoldvd VYCHOVNA KOMISE — proveden zapis a kroky

k naprave,
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nad 25 neomluvenych hodin zasle feditel bezodkladné oznameni o pokracujicim

zaskolactvi s nalezitou dokumentaci OSPODu,

,Podani podnétu OSPODu ale musi predchdazet jednak ndlezZité zdokumentovana a
dikladna prace skol se Zdkem a jeho rodinou, pfipadné jinymi osobami, a rovnéz

zvazeni, zda se v daném pripadé jedna o skutecnost ohroZujici vyvoj ditéte.”

OSPOD bude moci prakticky vstoupit do feSeni situace v pfipadé svolani vychovné

komise pfi po€tu 10 neomluvenych hodin — role OSPODu bude poradenska,

po pfijeti oznameni je OSPOD povinen provést vyhodnoceni situace ditéte a jeho rodiny

a rozhodnout na zakladé jeho vysledkd, zda se jednd o DITE OHROZENE,

Skola ma prdvo na informaci o tom, zda bylo dité ze strany OSPODu vyhodnoceno jako

ohrozené ¢i ne, pokud o to pozad3,

pokud OSPOD nevyhodnoti dité jako ohrozené, nabidne rodiné jen zdakladni

poradenstvi.

VYCHOVNA OPATRENI

jsou upravena v ustanoveni § 31 SZ a dale blize v ustanoveni § 17 vyhlasky ¢. 48/2005

Sb.

MEZI KAZENSKA OPATRENI PATRI:

NAPOMENUTI TRIDNIHO UCITELE (rozhoduje tiidni ucitel)

DUTKA TRIDNIHO UCITELE (rozhoduje tfidni ucitel)

DUTKA REDITELE SKOLY (rozhoduje feditel $koly po projednéni v pedagogické radé)

ZNAMKA Z CHOVANI:

je souhrnem jeho chovani za cely dany pualrok

snizend znamka z chovani musi projit pedagogickou radou

v pfipadé snizené zndmky z chovani je tfeba na zdka v dalSim pololeti nahlizet od znova

a bez naznaku, Ze byl v minulém pololeti hodnocen snizenou znamkou z chovani.
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11 Preventivni program skoly
Preventivni program nasi $koly vychazi z aktudlni legislativy viz. web MSMT. Je to program,
ktery celoro¢né zasahuje do vychovné i vzdélavaci slozky. Témata prevence rizikového

chovani se na zakladé SVP objevuji v jednotlivych vyu€ovacich predmétech.

Nejcastéjsim problémem je nevhodné chovani ke spoluzakiim ve tfidé a na socidlnich sitich.
Proto pravidelné zafazujeme soubor workshop( zaméreny na problematiku Sikany i chovani
v kyberprostoru. Prioritou soucasnosti i digitalni wellbeing. Opakované se také zabyvame
zneuzivanim zahfivaného tabdku. Jako problém zaciname pocitovat navstévy

pornografickych stranek u 74ak( 1. stupné ZS.

Ve Skolnim roce 2024/25 byl ukonéen projekt 02 chytra skola. Na jeho zakladé se

vénujeme nebezpecdi v kyberprostoru.

Dlouhodobé cile:

e Posilovat komunikaéni dovednosti, zvySovat schopnost fesit problémy, konflikty,
budovat adekvatni reakce na stres, nedspéch a kritiku.

e Vytvaret pozitivni socidlni klima, pocit davéry, nevytvaret nadmérny tlak na vykon.

e Formovat postoje ke spolecensky akceptovanym hodnotam, péstovani mravnich a
moralnich hodnot.

e Formovat osobnost Zaka, kterd je schopnad se orientovat v dané problematice,
zkoumat, vyhodnocovat a spravné vyhodnotit dany problém.

e Vést zaky k odpovédnosti za své zdravi a ke zdravému zplsobu Zivota.

e Vést zaky k jasnému odmitnuti vSech prvkd agresivity, destrukce a vandalismu.

e Motivovat zaky, pedagogické pracovniky i rodice ke spoluprdci na programu.
Kratkodobé cile:

e \Vytvaret pfijemné klima skoly a kvalitni mezilidské vztahy.

e Vytvaret optimalnich podminky pro vzdélavani.

e Vcasné odhalovani poruch vyvoje, uceni a chovani Zzakd a podpora téchto zaku.
e Nacvik dovednosti pro zvladani a prevenci konfliktd.

e Podpora komunikacnich dovednosti, zlepSeni komunikace mezi rodici, Zaky a uciteli.

36



e Cilend pozitivni pozornost, posilovat zaky ve spravnych postojich a chovani.

e \Vytvaret dohody a pravidla-vytvaret je se vSemi, kterych se to tyka.

e Propagace a nabidka volnocasovych aktivit, zejména sportu (krouzky skolniho klubu,
druzina).

e Spoluprdce s externimi organizacemi pfi realizaci projektl primdrni prevence.

e (Seznam organizaci viz. Minimalni preventivni program).
Vymezeni cilové populace

Preventivni program je zaméren na vSechny Zaky 1.- 9. ro¢niku zakladni Skoly. Pedagogicti
pracovnici jsou seznameni s preventivnim programem, upozorfiovani na informacni zdroje a
moznost Uucasti na vybranych akreditovanych akcich. Rodi¢e jsou informovani
prostfednictvim Skoly online a na tfidnich schiizkdch. Rodi¢e maji moznost Géastnit se

vybranych workshopU a konzultovat problémy s odborniky na padé skoly i mimo ni.
Metody prace

e Skupinova prace-z4ci velkou ¢ast vyucovani pracuji ve dvojicich, nebo ve skupinach.

e Projektové vyucovani a celoskolni projekty-zaci se navzdjem poznavaji, €asto i se zaky
z jinych roc¢nik(.

e Besedy.

e Prednasky.

e Interaktivni programy.

e Nacviky konkrétnich situaci.

e Filmové projekce.

e Workshopy.
Casovy plan
Prvni stupen zakladni Skoly

e 1.-2.Rocnik.

e ZvySovani zdravého sebevédomi zakd.

e Zkoumani a uvédomovani si vlastni osobnosti.
e Vnimani individualnich odliSnosti.

e Nacvik vzajemné ucty, sebelcty a davéry.

37



e Rozvoj schopnosti diskutovat, resit problémy a konflikty.

e Bezpecné rozliSovat dobré a Spatné.

e Tridni ucitel podporuje pozitivni aktivity déti.

e 3.-5. rocnik.

e Pozitivni ovlivnéni zdravi zaku, které je chapano jako stav télesné a dusevni pohody.
e Prozivani sebe jako individuality, ale v kontextu s druhymi lidmi.

e Osvojeni si dovednosti resit stres a dodrzovani Zivotospravy.

e Schopnost pracovat v kolektivu.

e Uvédoméni si co télu prospiva.

e Posilovani schopnosti vyporadat se s odmitnutim, zklamanim, selhanim.
e Informace o skodlivosti nékterych latek-alkoholu, cigaret, drog.

e Komunikace na téma pratelstvi.

e Vysvétleni rozdilu mezi Sikanou a skadlenim.
Druhy stupen zakladni Skoly

e Prechod na druhy stupen pfindsi fadu zmén a z nich vyplyvajicich zatéZzovych situaci-
zména tfidniho ucitele, stfidani wvyucujicich v jednotlivych predmétech, odchod
nékterych spoluzdku, zvySeni ndrokl na objem a strukturu uciva apod. Toto obdobi je
tedy obdobim pro nastup socialné patologickych jeva.

e 6.-7. rocnik.

e Vytvareni a prohlubovani vztahu mezi zaky a uciteli a mezi zZaky navzajem.

e Stanoveni pravidel souziti tridy.

e Formovani skupiny, ktera je pro zaky bezpe¢nym mistem, ktera jim pomuze vyhnout
se rizikovému, spolecensky nezadoucimu chovani-Sikanovani, uzivani alkoholu a drog,
vzniku raznych typU zavislosti.

e Hlubsi vzajemné poznavani Ucastniku, upeviovani vztahu v kolektivu.

e Umeéni vyrovnat se s neldspéchem.

¢ Informace o Skodlivosti koufeni a alkoholu.

e Negativni vlivy na rodinu a jednotlivce v oblasti navykovych latek.

e 8. rocnik

e Upevnovani vztah( v komunité.
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e Rozvoj schopnosti prijimat odpovédna rozhodnuti.

e Nacvik efektivni komunikace.

e Nacvik feSeni zatéZzovych situaci.

e ZvysSeni schopnosti odolavat nebezpedi, krizim a stresu (véetné odmitani drog a
nevhodného zplsobu chovani).

e Spolecenské vztahy (rasismus, radikalizace apod.).

e Negativni vlivy ndvykovych latek na rodinu a jednotlivce.
9. roc¢nik

e Mapovani a fixace dosazenych vysledk( osobnostniho a socidlniho vyvoje.
e Z4ci jsou plné informovani v oblasti drog a védi, kde hledat odbornou pomoc.
e Orientace v trestni odpovédnosti za pfeciny a poruseni zakond.

e Nacvik modelovych situaci.
Spolupriace s rodici a vefejnosti

Spoluprace s rodici a verejnosti je dllezitym faktorem pro prevenci ve Skole. Rodice zveme
na workshopy, informujeme i individualné na tfidnich schizkach o problémech tfidy. Velmi
intenzivné spolupracujeme se SRPS. Rodi¢e jsou dileZitou soucasti primdrni prevence ve
Skole. Sami Casto upozoriuji na problémy zak(l a spolupracuji v ramci prevence i feSeni

konkrétnich problém. Informacni zdroj je i web Skoly.
Vlastni preventivni aktivity

e Vlastni preventivni aktivity jsou realizovany v klicovych oblastech:

e Oblast pfirodovédna (biologie, fyziologie, ucinky drog, chemické aspekty apod.).

e Oblast zdravého zZivotniho stylu (napt. vychova ke zdravi, osobni a dusevni hygiena,
spravna vyziva, volny ¢as apod.).

e Oblast spole¢enskovédni (socializace jedince, zvySovani socidlni kompetence).

e Oblast rodinné a spolecenské vychovy (postaveni rodiny ve spole¢nosti, vedeni
domadcnosti, zdravy vyvoj a pfiprava na Zivot apod.).

e Oblast socialné pravni (pravni aspekty drog, prava ditéte, vyznam a cile reklamy

apod.).
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e Oblast rizikového chovani (postoj spolecnosti k zneuzivani drog, delikventni chovani,

kriminalita, xenofobie, Sikana, rasismus, radikalizace).

e Volnocasové aktivity.
e Schranka dlvery.

e Skolni druZina

Tradi¢ni jednorazové akce MPRCH

LEKTOR-
DATUM
REALIZACE PROGRAM ROCNIK TRIDA | spoleénost
MPRCH,
vychovny
Zari Adaptacni kurzy 6. rocniky poradce
Policie CR
Rijen . .
Revolution Train, prevence
zneuzivani drog 7. roc¢niky
2. roc Acet-
Rijen Budme kamaradi-Jsme tym nik Kotatko
4.-8. MPRCH
Rijen Prevence koufeni roc¢niky
. Acet-
Bolest-nemoc jménem
Rijen Sikana 6. ro¢nik Kotatko
Prevence negativnich jev( ve Méstska
Listopad-brezen spoleénosti 6. rocnik policie
Prevence zneuzZivani MPRCH
Listopad -duben zahtivaného tabaku 2. stupen
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1.stupen Slowtechins
titute
Listopad-duben Digitalni wellbeing 2.stupen
Hope4kids
Leden-bfezen Etické dilny 1.stupen Pencova
Leden . . MPRCH
Nebezpedi zneuziti
pornografie 5. rocnik
Méstska
olicie
Leden Obecna rizika a nebezpeci 5. rocnik P
Kynologicky
Unor, bfezen Bezpeclny pes 1. stupen spolek
Vychovni
oradci
l.a P
Unor Wellbeing 2.stupef MPRCH
Cas promén 6.rocniky Neziskova
., org.
Unor Hygiena pro divky divky &
Besedy s Méstskou policii Méstska
Unor Kolin 1.roc¢niky policie Kolin
Slowtechins
- titute
6.rocniky
Unor, bfezen Digitalni wellbeing 7.rocnik
Besedy s Méstskou policii 2- Méstska
Unor Kolin 5.rocniky policie Kolin
Duben Etické dilny-Jak byt kamarad | 1.stupen Hope4kids
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Pencova

Hygienicka

stanice

Kvéten Hrou proti AIDS 9.rocniky Kolin

Méstska
Nasledny program: policie

Kvéten Preventivni vlak 7.rocniky Nymburk

Dalsi preventivni aktivity

e Vzhledem k moZznému vyskytu socialnich a rodinnych problémua je nutné pfipominat, ze
na nasi Skole funguji poradensti pracovnici. Je tedy mozné je kontaktovat.

e Metodik prevence rizikového chovani.

e Vychovny poradce pro 1. a 2.stupen.

e Skolni specialni pedagog.

Kontakt s jinymi organizacemi

e 02 Chytra 3kola, Policie CR, Méstska policie Kolin a Nymburk, Prostor +,SVP Kolin,

Hygienicka stanice, Slowtechinstitute, Acet, UK Praha, PPP Kolin a Kutna Hora.

Krizovy plan Skoly

Krizovy plan skoly je podrobné zpracovan v Minimalnim preventivnim programu, na

zakladé metodickych doporuc¢eni MSMT
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