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Zavéry

Skola splituje formalni podminky pro vykon vefejné sluzby.

Celkové $kola uplatiiuje princip rovného pristupu ke vzdélavani na pozadované

urovni, v pribéhu inspekce byly dobie zajistény podminky bezpecnosti.

Na pozadované arovni byla poradenska ¢innost $koly, podminky pro praci s zaky

se SVP a systém zaméreny na prevenci rizikového chovani zaki.

Rozvoj osobnosti Zaku odpovidal délce zavadéni $kolnich vzdélavacich programu.

Pozitivni je zapojeni §koly v programu ,, Tvofiva Skola®*.

Vypracované individualni vzdélavaci plany s pozadovanou strukturou,

vykazovaly odstranitelnd rizika ve spoluprici se zakonnymi zastupci. Pozitivni

byly pFistupy k Zakdm v nizSich ,,dyslektickych* tFidach prvniho stupné.

SVP pro zikladni vzdélivani byl v souladu s pFislusnym RVP, nebylo zjisténo
orueni u¢ebnich osnov & cili SVP, uéebni plany byly napliiovany.

SVP §kolni druziny a SVP §kolniho klubu odpovidaly zikonnému vymezeni.

Celkové byl rozvoj gramotnosti na pozadované irovni.

Systém hodnoceni individudlnich a celkovych vysledku vzdélavani byl funkéni

a vesmés adinny, na velmi dobré arovni byla analyticka ¢innost vedeni Skoly.

Organizace vzdélavani v praxi vétSinou napliovala ziakonné poZadavky,

ve vnitinich pFedpisech byla zjiSténa odstranitelnd rizika. CSI stanovuje lhitu

pro odstranéni nedostatki ve $kolnim Fiadu a pravidlech pro hodnoceni vysledki
vzdé€lavani zaki souladu s aktualizaci dle platné legislativy.

PfileZitosti k odbornému ristu pedagogd druhého stupné je ziskani specidlné
pedagogickych znalosti a dovednosti formou DVPP.

Materialni podminky $koly umoziiuji realizaci SVP, v porovnani s predeslymi
vystupy je tendenci Skoly jejich zlepSovani.

Ve sledovanych ukazatelich zjistila CSI hospodarné vyuzivani statnich finanénich
prostiedku.



